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採用応募における個人情報の取扱いに関する同意書 

 

株式会社日本ケアサプライ 人事部長 

 

１．事業者の名称及び個人情報保護責任者 

  株式会社日本ケアサプライ 管理本部長 

２．利用目的 

 （１）書類選考、面接等の採用活動のため 

 （２）採用活動に関連する連絡のため 

３．第三者提供 

  法令等で定める場合を除き、応募者の個人情報を当該本人の同意なく第三者に提供することはありませ

ん。 

４．業務委託 

  個人情報の取扱いを委託する場合は、当社と同等以上の安全管理基準をもつ事業者を選定し、必要かつ適 

  切な契約を締結いたします。 

５．応募書類の返却・廃棄 

  採用に至らなかった場合、お預かりした履歴書をはじめとする選考に使用したその他応募書類は、一定期 

  保管後、弊社で責任をもって廃棄致します。返却はいたしませんので予めご了承ください。 

６．採用応募者の個人情報に関する開示等及び問合せ窓口について  

  ご提供いただいた個人情報は、利用目的の通知、開示、内容の訂正、追加又は削除、利用停止、消去及び 

  提供の停止の請求を行うことができます。お問合せ窓口は次のとおりです。 

＜株式会社日本ケアサプライ 人事部＞  

〒105-0012 東京都港区芝大門 1-1-30 芝ＮＢＦタワー9階  

TEL：03-5733-0563 

７．個人情報の任意性について 

個人情報の提供は、応募者の同意に基づく任意ですが、弊社の採用選考に必要な情報が提供されず、採用

選考に支障があった場合は、ご要望に応じることができなくなる恐れがあります。 

８．株式会社日本ケアサプライの「個人情報保護方針」については、下記 URLをご参照ください。 

https://www.caresupply.co.jp/privacy/  

 

上記の内容をご確認のうえ、弊社の個人情報の取扱いについて同意を頂ける場合は、以下に署名をお願いいた

します。 

                                   年  月  日 

 

                             署名：                 

https://www.caresupply.co.jp/privacy/

